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E ] LAVORO & PREVIDENZA

Definite le procedure per acquisire le certificazioni
per la conciliazione famiglia-lavoro

L'esonero e riconosciuto non oltre il 31 dicembre 2028

/ Giada GIANOLA

Con decreto firmato 1'8 settembre 2026 sono stati defi-
niti sia le procedure per l'acquisizione delle certifica-
zioni di cui all'art. 8 comma 1 lett. e) del DLgs. 184/2025
(c.d. certificazioni per la conciliazione tra famiglia e la-
voro) e il periodo di validita delle stesse, sia i criteri e
le modalita di concessione, a decorrere dal 2026,
dell’'esonero contributivo previsto dall’art. 6 del DL
62/2026 (conv. L. 112/2026) in favore delle aziende che
abbiano conseguito tale certificazione (si veda “Esone-
ro contributivo per sostenere la conciliazione famiglia-
lavoro” dell'll maggio 2026).

Il citato art. 6 del DL 62/2026, si ricorda, ha infatti pre-
visto, al fine di sostenere la conciliazione tra famiglia e
lavoro, la maternita e la paternita, per gli anni 2026,
2027 e 2028 e in favore delle aziende in possesso delle
predette certificazioni, un esonero dal versamento dei
contributi previdenziali a carico del datore di lavoro,
determinato in misura non superiore all'l1% e nel limite
massimo di 50.000 euro annui per ciascuna azienda.
La norma ha poi disposto che la riparametrazione e
I'applicazione su base mensile dell'esonero sarebbe av-
venuta con uno specifico decreto del Ministro del La-
voro di concerto con I'Autorita politica delegata alle
politiche per la famiglia, la natalita e le pari opportuni-
ta e con il Ministro dell'Economia e delle finanze. Con
tale decreto sarebbero poi state stabilite le modalita di
attuazione, le procedure di acquisizione delle certifica-
zioni e il periodo di validita delle stesse.

Nel decreto si specifica che ai fini del conseguimento
della certificazione per la conciliazione tra famiglia e
lavoro, rilevante per fruire dell’esonero in argomento, i
parametri minimi di riferimento sono quelli di cui alla
prassi di riferimento UNI/PdR 192:2026. Al rilascio del-
le certificazioni provvedono gli organismi di valutazio-
ne della conformita accreditati nell'ambito della conci-
liazione tra famiglia e lavoro ai sensi del regolamento
Ce 765/2008.

Le aziende in possesso delle predette certificazioni
(che hanno un periodo di validita pari a 36 mesi) bene-
ficiano dell’esonero contributivo di cui all’art. 6 del DL
62/2026 secondo i criteri e le modalita definiti dall’art.
4 del decreto ministeriale.

Direttore Editoriale
Michela DAMASCO

L'esonero é riconosciuto a decorrere dalla data di en-
trata in vigore della L. 112/2026, di conversione del DL
62/2026, e per tutto il periodo di validita delle certifica-
zioni ma, comunque, non oltre il 31 dicembre 2028. 11
beneficio € parametrato su base mensile ed ¢ fruito dai
datori di lavoro in riduzione dei contributi previdenzia-
li a loro carico e in relazione alle mensilita di validita
della certificazione.

La fruizione dell'esonero contributivo — riconosciuto
nel limite di 7 milioni di euro per il 2026 e di 12 milioni
di euro per ciascuno degli anni 2027 e 2028 — & comun-
que subordinata al rispetto delle condizioni di cui
all'art. 1 comma 1175 della L. 296/2006 e della normati-
va in materia di aiuti di Stato.

Le aziende che intendono accedere al beneficio devo-
no inoltrare la domanda all'INPS, che dovra fornire
specifiche istruzioni sui termini e sulle modalita di
presentazione.

In ogni caso, nel decreto si precisa che al momento
della presentazione della domanda le aziende devono
dichiarare ai sensi del DPR 445/2000:

- 1 dati identificativi dell'azienda;

- la retribuzione media mensile globale stimata relati-
va al periodo di validita delle certificazioni per la con-
ciliazione tra famiglia e lavoro intesa come sommato-
ria di tutte le retribuzioni medie mensili corrisposte o
da corrispondere da parte del datore di lavoro alla tota-
lita dei lavoratori in carico all'azienda nel periodo di
validita della certificazione;

- l'aliquota datoriale media stimata e la forza azienda-
le media stimata in relazione al periodo di validita del-
le certificazioni;

- il possesso della certificazione per la conciliazione
tra famiglia e lavoro in corso di validita, 'identificativo
alfanumerico del certificato e la denominazione
dell'Organismo di certificazione accreditato che 1o ha
rilasciato in conformita alla prassi di riferimento
UNI/PdR 192:2026;

- la data di rilascio della certificazione, ai fini del cal-
colo del periodo di validita della stessa;

- di non essere stata destinataria di provvedimenti di
sospensione dei benefici contributivi.

EUTEKNE.INFO E UNA TESTATA REGISTRATA AL TRIBUNALE DI TORINO REG. N. 2/2010 DELL'8 FEBBRAIO 2010
Copyright 2026 © Eutekne - Riproduzione riservata - Vietata ogni riproduzione ed estrazione ex art. 70-quater della L. 633/41
Via San Pio \/ 27 - 10125 TORINO



